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Uber 50 Aussteller warten im Hannover Congress Centrum

Grof3e Resonanz und Vorfreude auf
die vierte ABI Zukunft Hannover

Endlich geschafft. Das Abi ist in
der Tasche, die Schulzeit vorbei
- und pl6tzlich fiihlt sich alles
offen an: Freiheit, Mdglichkei-
ten, aber auch Unsicherheit.
Was kommt jetzt? Rund 46
Prozent der Abiturientinnen und
Abiturienten stehen genau an
diesem Punkt: Ohne festen Plan,
aber mit vielen Fragen im Kopf.
Und das ist absolut okay.

Noch nie gab es so viele Wege wie
heute. Studium oder Ausbildung?
Dual, Ausland, Gap Year? Arbei-
ten, reisen, sich engagieren? Die
Auswahl ist riesig - und genau
das macht die Entscheidung
manchmal so schwer. Erwartun-
gen von auBen treffen auf eige-
ne Trdume, Hoffnungen und
Zweifel. Kein Wunder, dass sich
viele Uberfordert fiinlen.

Doch genau hier beginnt etwas
Neues. Die Zeit nach dem Abitur
ist keine Phase, in der man ,funk-
tionieren" muss - sondern eine, in
der man sich ausprobieren darf.
Fehler machen. Umdenken. Neu-
es entdecken. Der eigene Weg
muss nicht perfekt sein, sondern
echt. Und er darf Kurven haben.
Die Arbeitswelt verdndert sich
rasant, wird komplexer - aber
auch vielfaltiger und spannender.
Orientierung zu finden ist nicht
leicht. Deshalb bietet die ABI Zu-
kunft Hannover, eine der groBten
Berufsinformationsmessen fir
die Zeit nach dem Abitur, die
Chance, genau das zu tun: rein-
schauen, nachfragen, Mdglich-
keiten entdecken und erste ldeen
entwickeln.

Viele junge Menschen spiiren
nach der Schule den Wunsch
nach einer Pause. Ein Gap Year,
Freiwilligenarbeit oder Praktika
geben Raum zum Durchatmen -
und zum Wachsen. Wer sich Zeit
nimmt, lernt nicht nur neue Fa-
higkeiten, sondern auch sich
selbst besser kennen. Diese Er-
fahrungen pragen und zeigen
spateren Arbeitgebern: Hier hat
jemand Mut bewiesen und Ver-
antwortung fiir den eigenen Weg
tibernommen.
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Andere wiederum wissen schon
friih, wohin die Reise gehen soll
- oder starten direkt in Ausbil-
dung oder Studium. Egal, woflr
man sich entscheidet: Stillstand
ist keine Option, aber Umwege
sind erlaubt. Verdnderung ge-
hort dazu. Wachstum auch.

Es gibt keinen Masterplan fir
das Leben nach dem Abi. Aber es
gibt unzahlige Chancen. Und jede
Entscheidung - auch eine offene
- ist ein Schritt nach vorn. ,Trau
dich, deinen Weg zu gehen. Er
muss nur zu dir passen.”

Die vierte ABI Zukunft Hannover
verzeichnet in diesem Jahr eine
Beteiligung von Uber 50 Aus-
stellern.

Am 29. August 2026 6ffnet die
ABI Zukunft im HCC von 10:00 bis
15:00 Uhr ihre Tiren und wird
zum Treffpunkt fur alle, die ihre
Zukunft nach dem Abitur ent-
decken und aktiv gestalten méch-
ten.

Sie stoBt auf enorme Resonanz
bei Unternehmen, Bildungsein-
richtungen und Institutionen, die
gezielt nach engagierten Nach-
wuchstalenten und zukiinftigen
Fachkraften suchen.

Die ABI Zukunft hat sich bundes-
weit als bedeutende Plattform zur
Berufs- und Studienorientierung
etabliert und begeistert bereits
tausende Besucher - darunter
Schilerinnen und Schdiler, Eltern
sowie Lehrkrafte. Das Event bie-
tet jungen Menschen die wert-
volle Mdoglichkeit, direkt mit
Unternehmensvertretern, Stu-
dienberatern und Bildungsex-
perten ins Gesprach zu kommen
und fundierte Einblicke in unter-
schiedliche Karrierewege zu er-
halten. Neben persdnlichen Be-
ratungsgesprachen tiberzeugt die
ABI Zukunft durch ein vielfaltiges
Vortragsprogramm sowie eine
gezielte Vorbereitung der Schi-
lerinnen und Schiler. So ent-
steht eine ideale Ausgangsbasis
fir einen erfolgreichen Austausch
zwischen Ausstellern und Besu-
chern.

Angesichts von nahezu 21.000
Studiengangen und Uber 320
anerkannten Ausbildungsberu-
fen allein in Deutschland stehen
junge Menschen heute vor einer
enormen Auswahl. Diese Vielfalt
eroffnet zwar zahlreiche Chancen,
fuhrt jedoch haufig auch zu Un-

sicherheit und Orientierungs-
druck. Genau hier setzt die ABI
Zukunft an und bietet wertvolle
Unterstlitzung bei der Entschei-
dungsfindung.

Die hohe Beteiligung regionaler
und Uberregionaler Unterneh-
men verdeutlicht den wachsen-
den Bedarf an qualifiziertem
Nachwuchs in und um Hannover
und in Niedersachsen. Der zu-
nehmende Wettbewerb um jun-
ge Talente unterstreicht die gro-
Be Bedeutung der ABI Zukunft
Hannover fur den regionalen Ar-
beitsmarkt.

Mit Gber 50 Ausstellenden aus
verschiedensten Branchen warten
spannende Gespréche, echte Ein-
blicke und zahlreiche Mdglich-
keiten, den perfekten Weg fiir die
eigene Zukunft zu finden.

0b Ausbildung, Studium, duales
Studium, Freiwilliges Soziales
Jahr, Gap Year oder internationale
Karrierechancen - hier entstehen
Ideen, Kontakte und neue Per-
spektiven.

Durch persénliche Gesprache und
ein umfassendes Rahmenpro-
gramm gewinnen die Teilneh-
menden wertvolle Einblicke in

verschiedenste Berufsfelder und
knupfen wichtige Kontakte fiir
ihre berufliche Zukunft.

Neuheit: Matching-Tool
Fir die optimale Orientierung
sorgen innovative Messe-High-
lights. Mit dem neuen Matching
Tool Iasst sich spielerisch her-
ausfinden, welche Ausstellenden
zu den eigenen Interessen passen.
Den passenden Berufsweg zu
finden, gleicht oft der Suche
nach der Nadel im Heuhaufen.
Auf Berufsorientierungsmessen
verlieren Besucherinnen und Be-
sucher angesichts zahlreicher
Aussteller schnell den Uberblick.
Das vom Veranstalter neu ent-
wickelte Matching-Tool schafft
hier Abhilfe und schldgt eine di-
gitale Briicke zwischen Talenten
und Unternehmen.

Das Prinzip ist ebenso simpel
wie effektiv: Anstatt ziellos durch
die Messehallen zu laufen, be-
antworten die Besucherinnen
und Besucher direkt beim Betre-
ten der Messe funf gezielte Fra-
gen zu ihren Interessen, Starken
und Wiinschen.

Ein Algorithmus gleicht diese
Angaben mit den Profilen der
ausstellenden Unternehmen ab.
Das Ergebnis ist eine personali-
sierte Liste mit Ausstellern, die
exakt zu den Bedrfnissen der Be-
sucher passen. Dariiber hinaus
kénnen sich die Interessenten
direkt per Kurzbewerbung an die
jeweiligen Aussteller wenden.

Berufswahlbooster

Ein echter Geheimtipp fiir alle, die
schon vor der Messe spannende
Einblicke sammeln mochten: Der
Berufswahlbooster nimmt alle
Interessierten mit hinter die Ku-
lissen verschiedener Unterneh-
men. Im Podcast-Format erzih-
len Unternehmen personlich von
ihren Berufen, Arbeitsbereichen
und Karrierewegen und zeigen,
welche Mdglichkeiten sich hinter
den unterschiedlichsten Berufs-
bildern verbergen.

Der Podcast ,Berufswahlbooster”
wird auf dem Audio-Streaming-
Dienst Spotify, Apple-Podcasts,
YouTube und weiteren Strea-
ming-Plattformen veroffentlicht
und steht somit Schulen sowie
der breiten Offentlichkeit zur
Verfligung

Beratungstermine
vorab buchen
Fur die Schiiler/-innen gibt es im

Vorfeld der Messe ein wichtiges
Angebot, um sich auf den Besuch
der vierten ABI Zukunft Hanno-
ver vorzubereiten und das Beste
aus ihrem Besuch herauszuholen.
Anderen ein Stiick voraus sein:
Zukunftige Abiturienten/-innen
konnen bereits vor der Messe
online unter https://abi-
zukunft.de/beratungstermine-
direkt-beim-aussteller-buchen/
einen personlichen Beratungs-
termin mit ihren favorisierten
Ausstellern vereinbaren.

Die vorab vereinbarten Bera-
tungstermine ermdéglichen den
Schilern/-innen, gezielt Infor-
mationen zu erhalten, die auf ihre
spezifischen Bedirfnisse und
Interessen zugeschnitten sind.
So konnen sie ihre Zeit auf der
Messe effizienter nutzen. An-
statt planlos von Stand zu Stand
zu gehen, haben sie bereits feste
Termine, die ihnen eine struktu-
rierte Herangehensweise ermog-
lichen. Dadurch werden auch
lange Wartezeiten vermieden und
es wird sichergestellt, dass man
auf die Aussteller trifft, die flr je-
den Einzelnen am wichtigsten
sind. Dariiber hinaus zeigt die Ver-
einbarung von Terminen das
Interssse und die Professionalitét,
was oft zu einer besseren und
personlicheren Betreuung durch
die Aussteller fiinrt. Letztlich las-
sen sich so auch wertvolle Kon-
takte knipfen und Netzwerke
aufbauen, die Uber die Messe
hinaus von Nutzen sein kdnnen.

Fachvortrige geben
Informationen

Auch das Biihnenprogramm bie-
tet jede Menge Inspiration: Span-
nende Vortrage zeigen verschie-
dene Mdoglichkeiten nach dem
Abitur.

Expertinnen und Experten aus
Bildung, Wirtschaft und Praxis ge-
ben Einblicke in Studiengédnge,
Ausbildungswege und berufliche
Perspektiven nach dem Abitur.
Die Vortrdge vermitteln fundier-
te Informationen zu aktuellen
Anforderungen, Zukunftschan-
cen und Entscheidungswegen

ZUKUNFT
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und unterstitzen junge Men-
schen bei der Orientierung in der
Ubergangsphase von der Schule
in Studium oder Beruf.
Schiiler/-innen haben die M6g-
lichkeit, sich inspirieren zu lassen
und wertvolle Informationen fir
ihre weitere berufliche Zukunft zu
sammeln.

Goldenes Ticket

Ein besonderes Highlight auf der
Messe ist das Goldene Ticket.
Jeder Aussteller erhalt flr den
Messetag ein sogenanntes ,Gol-
denes Ticket", das er vor Ort an
eine Besucherin oder einen Be-
sucher vergeben kann, die im
Gesprach besonders lberzeugen.
Wer also im persénlichen Aus-
tausch lberzeugt, erhdlt die
Chance auf eine direkte Einladung
zu einem Vorstellungsgesprach,
ganz ohne vorheriges Bewer-
bungsverfahren.

Gewinnspiel
Flr zusatzliche Spannung sorgt
das groBe ABI Zukunft Gewinn-
spiel mit attraktiven Preisen wie
einer Apple Watch, JBL Blue-
tooth-Kopfhérern und einem 50-
Euro-Wunschgutschein.

Perspektiven fiir Studien-
aussteiger: Neue Wege
zum Erfolg
Deutschlands Hochschulen haben
hohe Abbrecherquoten. Doch ein
verpatztes Studium muss kein
Makel fir den Rest des Lebens

sein.

Ein Studienabbruch ist kein Schei-
tern, sondern oft der Start in ei-
nen passenderen Karriereweg.
Auf der Messe werden vielfaltige
Alternativen flr Studienausstei-
ger vorgestellt, die praxisnah,
zukunftsorientiert und erfolg-
versprechend sind:

® Duale Ausbildung: Kombination
aus Theorie und Praxis mit at-
traktiver Verglitung und sehr gu-
ten Ubernahmechancen.

e \erkiirzte Ausbildung: Aner-
kennung von Studienleistungen
ermdglicht einen schnelleren Ein-
stieg in den Berufsabschluss.
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® Duales Studium: Neuorientie-
rung mit starkerem Praxisbezug
und direkter Einbindung in Unter-
nehmen.

¢ Direkter Berufseinstieg: Ein-
stieg in Fach- oder Assistenzpo-
sitionen, insbesondere in wach-
senden Branchen wie IT, Technik
oder Verwaltung.

® Umschulungen und Weiterbil-
dungen: Berufliche Neuausrich-
tung mit anerkannten Abschliis-
sen und klaren Karriereperspek-
tiven.

e Beratung und Coaching: Indi-
viduelle Unterstlitzung bei der
Neuorientierung, Kompetenza-
nalyse und Karriereplanung.

Die Messe zeigt: Es gibt viele
Wege zum Ziel - auch abseits des
klassischen Studiums.

Es ist wichtig, sich nicht entmu-
tigen zu lassen, sondern die Si-
tuation als Chance zu sehen, um
neue Wege zu beschreiten und
neue Erfahrungen zu sammeln.
Mit der richtigen Unterstiitzung
und Motivation kdnnen Studien-
aussteiger erfolgreich in eine du-
ale Ausbildung starten und ihren
beruflichen Traum verwirklichen.

Warum Eltern eine
Schliisselrolle beim Weg ihrer
Kinder in den Beruf spielen
Der Ubergang von der Schule in
den Beruf ist flr junge Men-
schen eine pragende Lebenspha-
se. Eltern nehmen dabei eine be-
sonders wichtige Rolle ein: Sie
sind nicht nur Bezugspersonen,
sondern auch Wegbegleiter, Mo-
tivatoren und Orientierungsgeber.
Eltern beeinflussen friih die Wer-
te, Interessen und das Selbstver-
trauen ihrer Kinder. Durch Ge-
sprache Uber Arbeit, eigene Be-
rufserfahrungen und realistische
Einschdtzungen von Starken und
Fahigkeiten helfen sie, Berufs-
wiinsche einzuordnen und Per-
spektiven zu entwickeln. Diese
Orientierung ist gerade in einer
zunehmend komplexen Arbeits-
welt von groBer Bedeutung. Dar-
Uber hinaus bieten Eltern emo-

weiter auf der ndchsten Seite

Die wohl groBte Berufsinformationsmesse

fiir die Zeit nach dem Abitur!
Sa., 29. August 2026

Hannover

www.abizukunft.de




24 | siidstadt Journal 08/2026

tionale Unterstiitzung. Bewer-
bungen, Auswahlverfahren oder
erste Rickschldge kénnen ver-
unsichern. Eltern, die ermutigen,
zuhoren und Rickhalt geben,
starken die Resilienz ihrer Kinder
und férdern Durchhaltevermdgen
sowie Eigenstandigkeit.

Auch praktisch leisten Eltern ei-
nen wichtigen Beitrag: Sie unter-
stiitzen bei der Suche nach Prak-
tika oder Ausbildungsplatzen,
helfen bei Bewerbungsunterlagen
oder nutzen eigene Netzwerke.
Gleichzeitig ist es entscheidend,
dass Eltern nicht entscheiden,
sondern begleiten - damit junge
Menschen Verantwortung fir ih-
ren eigenen Berufsweg liberneh-
men. Nicht zuletzt wirkt elterli-
ches Interesse motivierend. Kin-
der und Jugendliche, die spiren,
dass ihr Weg ernst genommen
wird, setzen sich intensiver mit ih-
rer Zukunft auseinander und tref-
fen bewusstere Entscheidungen.
Eltern sind damit ein unverzicht-
barer Faktor fiir einen gelungenen
Einstieg ins Berufsleben. lhre
Unterstiitzung trdgt dazu bei,
dass junge Menschen selbstbe-
wusst, informiert und gut vorbe-
reitet in ihre berufliche Zukunft
starten.

Eine Messe wie die ABI Zukunft
Hannover kann eine gute Gele-

Die Malermeister — Meisterbetrieb in zwei Generationen
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genheit bieten, um sich dber
verschiedene Berufsfelder zu in-
formieren und Kontakte zu
Unternehmen zu knupfen. El-
tern sollten ihre Kinder daher be-
starken, an solchen Veranstal-
tungen teilzunehmen und sie
bei der Entscheidungsfindung
unterstitzen.

Die ABI Zukunft Hannover ist
mehr als eine Messe - sie ist der
Ort, an dem aus Ideen konkrete

Zukunftspldne werden. Alle, die
sich also rund um die Themen
Studium und Beruf, Auslands-
aufenthalte, Freiwilliges Soziales
Jahr informieren oder beraten
lassen mochten, kdnnen von der
ABI Zukunft Hannover 2026 pro-
fitieren.

Alle Informationen zur Messe er-
halten interessierte Aussteller
und Besucher/-innen unter:
www.abi-zukunft.de und auf

Sommerzeit — Fassadenzeit

Zeit fiir einen Fassadenanstrich,
Vollwarmeschutz oder Holzfenster-
anstrich. Seit Mitte April sind die
Maler wieder vorrangig im AuB3en-
bereich tatig. Die Geriistbauer sind
fiir uns seitdem im Dauereinsatz.

Das Sanieren einer Jugendstilfassa-
de ist aufwendig. Alte schadhafte
Farbschichten oder Putze entfernen.
Den Untergrund wieder herstellen,
mit dem Denkmalschutz zu-
sammenarbeiten.

Die richtige Farbauswahl treffen, da-
mit eine gewisse Harmonie entsteht.
Bestandsbauten, EFH und RH mit dem
geeigneten Warmeddmmverbund-
system versehen.

Alte Warmedammverbundsysteme
wieder Uberarbeiten.
Balkonsanierung incl. FuBbodenbe-
schichtungen, Holzfensteranstriche
jeder Art.

Gleichzeitig den Innenbereich nicht
aus den Augen verlieren. Feucht-

schaden aus dem letzten Winter
werden jetzt nach der Trocknungs-
phase auch ausgefihrt.

Samtliche Sanierungen im Innen-
und AuBenbereich werden mit allen
Gewerken fach- und termingerecht
fertiggestellt. Wohnungsrenovie-
rungen umzugsbedingt werden auch
zeitnah bearbeitet. Verschiedene Ma-
terialien werden von uns fir die
Innenddmmung verarbeitet.

Auch der FuBboden kommt bei uns
nicht zu kurz. Teppich, PVC, Design-
boden.

Unser Motto: Sie haben Wande - wir
die passenden Farben!!!

Lassen Sie sich von uns fachgerecht
beraten. Die Malermeister Achim +
Karoline Weise und Ihr Team bear-
beiten jede Anfrage.

lhre Malermeister, Energieberater
und Bausachverstandigen
Achim Weise + Karoline Weise

allen Social-Media-Kandlen
(Facebook oder Instagram). l

Offnungszeit der vierten
ABI Zukunft Hannover:
Samstag, 29. August 2026:
10:00 - 15:00 Uhr
Hannover Congress Centrum
Theodor-Heuss-Platz 1
30175 Hannover

Der Eintritt ist wie immer
kostenlos!

Anzeige

Achim Weise und Karoline Weise

Moderne Wohnraumgestaltung
Fassadenbeschichtung e FuBbodenverlegung
Vollwarmeschutz ¢ Innendammung e Altbaurenovierung
Tapezierarbeiten e Trockenbau
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die Malermeister

Biiro: Gertsertsweg 33 ¢ 30629 Hannover
Tel. (0511) 586 50 06 © Fax (0511) 586 50 07

Werkstatt: Berckhusenstr. 125 ¢ 30625 Hannover
Tel. (0511) 549 04 45  Mobil (0172) 544 36 30

E-Mail: Achim.Weise@t-online.de
Internet: www.maler-misburg.de




