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Wie soll es nach bestandenem
Abitur weitergehen?

Die Berufsinformationsmesse ABI Zukunft am 23. August in der Halle Gartlage in Osnabriick
bietet tolle Gelegenheiten, sich liber Ausbildungsberufe und Studienméglichkeiten zu informieren

Foto: Staadt

Osnabriick (wa/s.) - Die Schule ist
geschafft, der Abschluss ist in der
Tasche, doch wie geht es weiter?
Abiturienten haben es heute nicht
leicht. Der Markt der Moglichkei-
ten verandert sich stetig und ver-
einfacht die Berufswahl nicht ge-
rade. Es gibt so viele verschiedene
Optionen und Wege, die man ein-
schlagen kann, und jede Entschei-
dung birgt sowohl Chancen als
auch Risiken.

Die 15. ABI Zukunft Osnabrick
kann in diesem Jahr mit rund hun-
dert Ausstellern aufwarten. Die
Messe, die am Samstag, 23. Au-
gust, in der Zeit von 10 bis 15 in
der Halle Gartlage an der
Schlachthofstrale 48 in Osna-
briick stattfindet, erfahrt eine
enorme Resonanz von Unterneh-
men, Bildungseinrichtungen und
Institutionen, die sich auf der Su-
che nach vielversprechenden Ta-
lenten und zukinftigen Fachkraf-
ten befinden.

Viele Abiturienten mochten
nach der Schule eine Auszeit ein-
legen und sie mit sinnvollen Tatig-
keiten wie Freiwilligenarbeit oder
Praktika verbringen. Es ist wichtig,

sich auch dartiber gut zu informie-
ren, seine Interessen und Starken
kennenzulernen und sich gegebe-
nenfalls auch Gber Schnuppertage
in verschiedenen Bereichen auszu-
probieren.

Andere Abiturienten préaferie-
ren eine Ausbildung oder haben
vielleicht schon einen aulerge-
wohnlichen Beruf vor Augen. Egal,
ob man sich fir ein Studium, eine
Ausbildung oder ein Gap-Year ent-
scheidet: Man sollte keine Angst
vor Veranderungen haben. Den ei-
genen Weg zu finden, braucht
Zeit, Irrwege und Umwege geho-
ren zur Entwicklung und zum indi-
viduellen Wachstum dazu.

Im Vorfeld der Messe kann man
sich auf den Besuch vorbereiten
und Mitbewerbern ein Stiick vor-
aus sein. Unter https://abi-
zukunft.de/beratungstermine-
direkt-beim-aussteller-buchen/
lassen sich mit favorisierten Aus-
stellern Beratungstermine verein-
baren, statt planlos von Stand zu
Stand zu gehen. Dadurch werden
auch lange Wartezeiten vermie-
den und es wird sichergestellt,
dass man auf die Aussteller trifft,

Eltern die Zukunft Ihres Kindes
nicht dem Zufall, sondern helfen
Sie ihm mit dem Besuch der ABI
Zukunft Osnabriick dabei, sich ak-

i tiv mit der Berufswahl auseinan-

derzusetzen und den Nachwuchs
auf dem Weg in die Arbeitswelt zu
begleiten”, rat José Rodrigues
Freitas, Geschaftsfiihrer von JF
MESSEKONZEPT GmbH & Co. KG
aus Osnabriick, dem Veranstalter
der Messe.

Moglichkeiten
fiir Studienaussteiger

Deutschlands Hochschulen ha-

: ben hohe Abbrecherquoten. Doch
ein verpatztes Studium muss kein

Makel sein. Studienaussteiger ha-

& ben die Moglichkeit, eine duale

die einem am wichtigsten sind.

PATHFINDER ist ein spielerischer
Kurzworkshop auf der ABI Zukunft
Osnabriick am Stand D5 und fir
ca. 20 Schiler ausgelegt. Er bietet
u.a. Ubungen zur Interessen- und
Wertekldrung sowie die Entwick-
lung eine personlichen ,Wegwei-
sers”.

Es ist wichtig, dass Eltern ihre
Kinder bei der Berufswahl unter-
stiitzen und sie dabei ermutigen,
verschiedene Optionen zu erkun-
den. Eine Messe wie die ABI Zu-
kunft Osnabriick kann eine gute
Gelegenheit bieten, um sich tber
verschiedene Berufsfelder zu in-
formieren und Kontakte zu Unter-
nehmen zu knipfen. Eltern sollten
ihre Kinder daher bestdrken, an
solchen Veranstaltungen teilzu-
nehmen.

Wenn Kinder nach dem Abitur
nicht gleich eine Ausbildung oder
ein Studium aufnehmen mdochten
oder eine Zeit auf den Studien-
oder Ausbildungsplatz warten
miussen, haben sie mit einem Frei-
willigen Sozialen Jahr eine interes-
sante Option fir die zeitliche
Uberbriickung. ,,Uberlassen Sie als

Karrierechancen
bei Bundeswehr und Zoll

Infoveranstaltungen im BiZ der Agentur fiir Arbeit Vechta

Holdorf (wk) - Vechta (at) - Am
Montag, 25. August, ladt das Be-
rufsinformationszentrum Biz
(Raum 1.65) der Agentur fur Ar-
beit an der Rombergstrae 51 in
Vechta von 17 bis 18 Uhr zu einer
Infoveranstaltung rund um die
vielfdltigen Berufsmoglichkeiten
bei der Bundeswehr ein. Ein Kar-
riereberater berichtet aus erster
Hand Uber Ausbildungswege, Stu-
dienmaoglichkeiten und Einsatzfel-
der — sowohl im militérisch als
auch im zivilen Bereich. Dabei
geht es um Voraussetzungen, Be-
werbungsverfahren und Perspek-

Wir suchen

Mitarbeiter

fur leicht erlernbare Tatigkeit
zur Apfelsaftherstellung und
Reinigung fir September
und Oktober.
Bei Interesse einfach melden
unter 05433-399.

Artland Mosterei

Stellenanzeigen von
Unternehmen
aus der Region.

Volltreffer -

der trifft's voll!

tiven, die der Arbeitgeber Bundes-
wehr jungen Menschen bietet.
Auch der Freiwilligen Wehrdienst,
der bis 23 Monate Wartezeit zwi-
schen Schule und Ausbildungs-
oder Studienbeginn Uberbriicken
kann, wird vorgestellt. Die Teilnah-
me ist kostenfrei.

Wer sich vorab einen Platz si-
chern mochte, kann sich unter ht-
tps://eveeno.com/977446880 an-
melden. Kurzentschlossene kon-
nen spontan vorbeikommen.

Am Mittwoch, 27. August, fin-
det an selber Stelle von 15 bis 16
Uhr eine Infoveranstaltung des

AB I®
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MESSE

Zolls ein. Er bekampft u.a. die or-
ganisierte Kriminalitat, Schwarzar-
beit, illegale Beschaftigung und
Produktpiraterie. Christian Heyer
vom Hauptzollamt Osnabriick er-
klart das Bewerbungsverfahren,
die Aufgaben und die Einsatzge-
biete bei der Zollverwaltung. Fra-
gen sind ausdricklich erwiinscht
und kénnen direkt mit dem Exper-
ten besprochen werden. Die Teil-
nahme ist kostenlos. Wer dabei
sein mochte, kann sich unter ht-
tps://eveeno.com/ 193976492 an-
melden. Man kann aber auch
ohne Anmeldung reinschauen.

Ausbildung zu beginnen und eine
neue berufliche Perspektive einzu-
schlagen. Dabei kénnen die be-
reits erworbenen Kenntnisse und
Fahigkeiten aus dem Studium
durchaus von Vorteil sein. Die ABI
Zukunft Osnabriick bietet Unter-
stitzung und Beratung fiur Studi-
enaussteiger, um ihnen den weite-
ren Weg zu erleichtern.

Der ,Berufswahlbooster - Pod-
cast zur Berufsorientierung” rich-
tet sich an Jugendliche. Eltern,
Lehrkrafte und alle, die junge
Menschen auf ihrem Weg in die
berufliche Zukunft begleiten. Er
bietet Unternehmen eine Platt-
form, um Branchen, Berufsfelder
und Karrieremoglichkeiten vorzu-
stellen. Hier berichten Auszubil-
dende von eigenen Erfahrungen,
ihrem personlichen Werdegang
und Moglichkeiten der Weiterbil-
dung. Der Podcast wird auf dem
Audio-Streaming-Dienst  Spotify,
Apple-Podcasts, YouTube und wei-
teren Streaming-Plattformen ver-
offentlicht und steht somit der Of-
fentlichkeit zur Verfligung.

Wir suchen in Festanstellung eine/n

Mitarbeiter/in (m/w/d)
mit handwerklichem Geschick

fiir ca. 100 bis 120 Stunden im Monat, gern mit
Erfahrungen im GaLaBau oder in der Baubranche.

Fiihrerschein ist von Vorteil, aber keine Voraussetzung.
Kontaktaufnahme gern telefonisch oder per WhatsApp.

Wilfried Tiek

Dienstleistungen

Reparaturen und handwerkliche Tatigkeiten
Regenrinnenreinigung
Abriss - Entsorgung - Entkernung

Tel.: 0151 560 921 70 - Mail: w.tiek@web.de

H. KETTLER

Bauunterachmen cmbH & Co. KG

Zur Verstarkung unseres Teams suchen
wir zum nachstmoéglichen Zeitpunkt einen

Maurer wwa

Sie sollten iiber mehrjahrige Berufserfahrung
verfligen, sind kérperlich belastbar und
zeichnen sich durch Zuverlassigkeit aus.
Fiihrerschein Klasse B (alte Klasse 3)

| ist Voraussetzung.

Wir bieten lhnen:
- Bezahlung iiber Tarif
- Baustellen in Ortsnahe

AuBerdem suchen wir sofort einen

Bauhelfer wwa

Wenn Sie teamfahig sind und zupacken
kénnen, sind Sie bei uns an der richtigen
Adresse. lhre Aufgaben sind u.a. die
Ausfiihrung einfacher Baumontagearbeiten
nach Anweisung und das Zuarbeiten bei
den Baustellenablaufen.

Sind Sie Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre
aussagekraftige Bewerbung an:

H. KETTLER Bauunternehmen GmbH & Co. KG
HauptstraBe 90 - 49635 Badbergen
Tel. 054 33/2 32 u. 60 93 - Fax 0 54 33/13 32

e HOLDORF

Die Gemeinde Holdorf sucht zum ndchstmoglichen Zeitpunkt eine/n

Klimaschutzmanager/in (w/m/d)

Die Stelle wird im Rahmen der Nationalen Klimaschutzinitiative (NKI) anlasslich
entsprechender Forderung geschaffen und ist zunachst auf zwei Jahre befristet.

Eine Anschlussforderung und Anschlussbeschéaftigung werden angestrebt.

Der Beschaftigungsumfang umfasst 39,0 Wochenarbeitsstunden (Vollzeit).

Nach Vereinbarung ist eine andere Wochenarbeitszeit moglich.

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen
Dienst (TVoD). Die Eingruppierung erfolgt in EG 10 TV6D-VKA.

Weitere Informationen zu der Stellenausschreibung finden Sie unter
www.holdorf.de/jobs oder tGber den Aufruf des QR-Codes.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 31.08.2025
per E-Mail an bewerbung@holdorf.de .

e l/\f.{hiu/ew—‘c.

Die wohl groBte Berufsinformationsmesse
fur die Zeit nach dem Abitur!

¢ Sa.23. August

\y@ 10-15 Uhr | Halle Gartlage Osnabriick
¢
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